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I, SINTESE

A Imofundos, S.G.0.1.C., S.A. adiante designada por Sociedade, seguindo as recomendagdes sobre o bom governo
definidas no artigo 54° do DL n°133/2013, de 3 de outubro, apresenta o seguinte Refatorio sobre o Governo da
Sociedade.

Neste relatorio sdo apresentadas as orientagbes de gestdo da Sociedade assim como toda a informagéo sobre os
orgéos societarios e entidades refacionadas.

No que diz respeito ao governo da Sociedade é de referir a reviséo efetuada aos procedimentos internos da
Sociedade no sentido de methorar a qualidade do sistema de controlo interno existente, bem como do
aperfeigoamento do sistema informatico utilizado.

Considera-se que a Imofundos -Sociedade Gestora de Organismos de Investimento Coletivo, S.A. cumpriu, em
2024, as Boas Praticas de Governo Societario. A titulo de sintese sobre as praticas de bom governo pela
Imofundos, registe-se o seguinte:

CAPITULO Il do RJSPE - Praticas de bom governo sim data

Artigo 43.°

apresentou plarivdlde atividades e orgamento para 2024 adequadd aos
recursos € fontes de financiamento disponiveis.

obteve aprovagdo pelas tutelas setorial e financeira do plano de

atividades e orgamento para 2024

09/2023

03/2024

Artigo 44.°

Artigo 46.°
Artigo 47.°
Artigo 48.°

Artigo 49.°

Artigo 45.°

divulgou informagao sobre estrutura acionista, participagdes sociais,
operagdes com participagdes sociais, garantias financeiras e assungao
de dividas ou passivos, execugdo dos objetivos, documentos de
prestacdo de contas, relatorios trimestrais de execugdo orgamental com
relatorio do drgao de fiscalizagao, identidade e curriculum dos membros
dos 0rg&os sociais, remuneragdes e outros beneficios

submeteu a informag&o financeira anual ao Revisor Oficial de Contas,

. que € responsavel pela Certificagdo Legal das Contas da empresa

elaborou os relatérios de avaliagao do Plano de Prevengao de Riscos
de Corrupgdo e Infragoes Conexas

adotou um cod|go de etlca e dlvulgou 0 documento

prosseguiu objetivos de responsabilidade social e ambiental

n&o aplicavel

Durante o
ano de 2024

03/2025

1012024
1172020

Durante o
ano de 2024

Artigo 51.°

Artigo 52.°

Artigo 53.°

Artigo 54.°

Artigo 50.°

|mp|ementou polmcas de recursos humanos e planos de |gua|dade

. 1272023

declarou a mdependenma de todos os membros do orgéo de
administragdo e que 0s mesmos se abstém de participar nas decisdes
que envolvam 0s seus proprios interesses

declarou que todos 0s membros do 6rgéo de admlmstra(;ao cumpriram
a obrigagdo de comunicar as participagdes patrimoniais que detenham
na empresa e relagdes suscetiveis de gerar conflitos de interesse ao
oérgao de administrag@o, ao orgéo de fiscalizagao e a Inspe¢do-Geral de
Financas o

providenciou no sentido de que a UTAM tenha condlgoes para que toda
a informagao a divulgar possa constar do sitio na internet da Unidade
Técnica

04/2020

04/2020

12/2024

apresentou o relatorio do orgéo de fiscalizagdo em que é aferido
constar do relatorio anual de praticas de governo societario informagao
atual e completa sobre todas as matérias tratadas no Capitulo Il do
RJSPE (boas praticas de governagéo)

05/2025
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Il. MISSAO, OBJECTIVOS E POLITICAS
1. Missdo, visdo e valores

A Sociedade esta focada nas diretrizes recebidas do seu acionista tnico, a Parvalorem, S.A., na sequéncia da fusao
com a Parparticipadas — SGPS, S.A., de racionalizagdo da atividade da empresa e em potenciar a0 maximo a
criagao de valor nos fundos de investimento imobiliario sob gestao.

Neste enquadramento, definiu como grandes linhas de atuagao:
-Adaptar a estrutura organica da Empresa a sua atividade;

-Garantir as areas funcionais da Imofundos os meios tecnoldgicos (sistemas e infraestruturas) necessarios ao
desenvolvimento da atividade e com um nivel de seguranga ajustado;

-Garantir que a atividade de gestéo dos Fundos de Investimento Imobiliario fica sujeita as normas gerais de servigo
e manuais de procedimentos em vigor, de um modo geral, nas sociedades gestoras de fundos de investimento
imobiliario € mobiliario (quando estas Ultimas administrem também efetivamente fundos de investimento imobiliario)
a operar no mercado portugués;

-Reequacionar contratos de prestagao de servigos e racionalizar as instalagdes disponiveis;
-Assegurar o cumprimento de todos os regulamentos em vigor;

-Adaptar a informagao de gestédo interna aos requisitos exigidos as empresas do SEE (Sector Empresarial do
Estado).

A Sociedade tem como visao implementar e manter praticas de trabatho eficazes e eficientes no sentido de cumprir
com as diretrizes do acionista e manter-se como uma das principais gestoras de fundos de investimento e
patriménio imobiliarios.

A Sociedade tem-se orientado pelos seguintes principios: melhoria da qualidade do servigo prestado aos seus
clientes, cumprimento das recomendagdes de reducéo de custos de funcionamento e melhoria dos procedimentos
de controlo e de monitorizagao de riscos.

2. Objectivos e Politicas

A Imofundos tem por objeto social a "gestdo e administragdo, em representa¢do dos participantes, de fundos de
investimento imobiliario, abertos e fechados”.

Os principais alvos da estratégia de negocios desde a constituigdo da sociedade até a nacionalizagédo do BPN,
foram os clientes daquele banco. O Banco B!C (ex-BPN) ¢é a entidade comercializadora dos fundos de investimento
administrados pela Imofundos. Ao nivel dos fundos fechados também era explorado o mercado de grandes clientes
institucionais.

Contudo, desde a nacionalizagdo do BPN e decorrente dos problemas de liquidez, a maioria das unidades de
participacdo encontra-se na carteira de entidades do denominado “Grupo Parvalorem” Assim, a atividade da
Imofundos tem sido orientada nos ultimos anos no sentido de alienar ativos e conter, sempre que possivel, 0s
investimentos procurando assim reduzir o risco associado as operagdes e maximizar o retorno dos seus ativos.

Neste sentido, os objetivos definidos consistem na manutengdo de elevados padrées de qualidade no nivel de
servico prestado aos clientes, no constante aperfeigopamento da organizagdo interna, nomeadamente, pela
atualizagéo de normativos internos e de tecnologia e no refor¢o das competéncias do quadro de pessoal.

Relativamente a atividade da sociedade, a gestéo dos fundos de investimento imobiliario possibilitou o cumprimento
dos objetivos definidos pelo acionista, que foram os seguintes:

a) Gestdo eficiente e maximizagéo do retorno dos ativos sob gest@o de forma a recuperar-se dinheiro para os
participantes dos fundos de investimento imobiliario.
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Este objetivo teve um grau de cumprimento de 100%, devido as vendas de ativos imobiliarios efetuadas
em 2024 e que faziam parte da carteira do fundo de investimento imobiliario aberto Imonegocios no
montante de 5.714.324 euros.

b) Gestéo eficiente da Sociedade de forma a distribuir dividendos ao acionista.

Este objetivo teve um grau de cumprimento de 100%, uma vez que foram distribuidos dividendos em 2024
no montante de 900.000 euros.

3. Fatores Criticos

Os fatores criticos de sucesso que influenciam os resultados da Sociedade, estao relacionados com a gestdo do
patriménio imobiliario que pertencem ao fundo de investimento imobiliario que a Sociedade tem sob gestdo. Os
principais fatores sdo: a evolugao do mercado imobiliario, que tem impacto nos valores das avaliagdes dos imovesis,
arealizagdo de operagbes de arrendamento e alienagao de imdveis e o controlo de custos na gestao imobiliaria.

4. Plano de Atividades de acordo com as orientagdes do acionista

A Sociedade elabora anualmente um plano de atividades e orgamento (PAQ), sendo a sua execugao acompanhada
pelo Conselho de Administragdo com base em informacgéo de gestdo produzida internamente, sendo, mensaimente,
reportada a sua evolugéo na plataforma SISEE (Sistema de Informagao do Setor Empresarial do Estado, inserido na
DGTF).

Il ESTRUTURA DE CAPITAL

A Sociedade foi constituida em 7 de abril de 1999, tem sede social no Edificio Arquiparque 7 — Rua Dr. Antonio
Loureiro Borges, n.° 7 — 6° Piso — Miraflores - 1495-131 Algés, possuindo atualmente um capital social de 573 600
Euros, totalmente subscrito e realizado. Tem como seu unico acionista a Parvalorem, S.A.

Em novembro de 2008, o Estado Portugués procedeu a nacionalizagéo do Grupo BPN. Nessa altura, a Sociedade
passou a ser detida integralmente pela Parparticipadas, SGPS, S.A., entidade que adquiriu a totalidade das agoes
representativas do capital da Imofundos em dezembro de 2010. Em 14 de fevereiro de 2012, a totalidade das agées
representativas do capital da Parparticipadas, SGPS, S.A. foram adquiridas pela Diregdo Geral do Tesouro e
Finangas. Em 2024 foi efectuada a fusao da Parparticipadas, SGPS, S.A..na Parvalorem, S.A.

Relativamente as fungées do acionista, podemos ter em consideragéo o regime aplicavel decorrente, entre outros,
dos artigos 3°, 5° 25°e 37°n° 3do D.L. n® 133/2013, de 3 de outubro.

O acionista unico € a Parvalorem, S.A. ndo existindo acordos parassociais.

N&o existem limites a titularidade e transmissibilidade das agdes da Sociedade.

IV. PARTICIPAGOES SOCIAIS E OBRIGAGOES DETIDAS

A Sociedade néo tem participagdes noutras entidades.

Durante o ano de 2024 n&o foram efetuadas aquisigdes ou alienagdes de agdes de outras entidades.
Nenhum membro dos érgéos sociais da Sociedade detém agdes da empresa e de empresas do grupo.

Nao existem relagdes de natureza comerciat entre 0s titulares de participagdes e a Sociedade.

Para o detalhe das transages entre partes relacionadas ver ponto VIil-Transagdes com partes relacionadas.

A Sociedade n&o tem participagées em entidades de natureza associativa ou fundacional.
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V. ORGAOQS SOCIAIS E COMISSOES

A. Modelo de Governo

O modelo de governo da Sociedade, em 2024, prevé a existéncia de uma Assembleia geral, de um Conselho de
Administragao, que tem a fungéo de administragdo executiva da Sociedade e de um Conselho Fiscal, que assegura
as fungdes de fiscalizagao.

B. Assembleia Geral

Em 08/11/2022 foram nomeados 0s seguintes membros da Assembleia Geral para o trienio 2022-2024

Mandato Designagio
. . Cargo Nome w
{Inicio - Fim) Forma Data
2022-2024 Presidente JOSE DA SILVA IESUS FERREIRA DUE 08/11/2022
2022-2024 Secretaria MARCIA LOPO CAIARABILLE DA COSTA PEREIRA DUE 08/11/2022
Legenda: (1) - indicar Resolu¢éo (R)/AG/DUE/Despacha (D)

A lmofundos SGOIC, S.A., tem um nico acionista, sendo detida a 100% pela Parvalorem S.A

Para que a Assembleia Geral possa deliberar, em primeira convocagéo, sobre alteragdes estatutarias, fusao, ciséo,
transformagao e dissolu¢do da Sociedade bem como sobre a liquidagéo dos fundos cuja gestdo se encontre a seu
cargo, devem estar presentes ou representados, pelo menos, dois ter¢os do capital social.

C. Administragao e Supervisao

Os procedimentos aplicveis & nomeagdo e substituigdo dos membros do Consetho de Administragdo estdo
previstos nos Estatutos da Sociedade.

Os Estatutos definem o seguinte:

-A Administragao da Sociedade é exercida por um conselho de administragio, composto por um
presidente e por dois a quatro vogais, eleitos em Assembleia Geral de entre os acionistas ou nao
acionistas.

-Os membros dos érgdos sociais sao designados por periodos de trés anos, ndo sendo obrigatdria a
coincidéncia de mandatos. Os mandatos dos membros dos 6rgéos sociais sdo renovaveis nos termos da
legislagd@o aplicavel. Os membros dos drgaos sociais consideram-se empossados logo que tenham sido
eleitos e permanecem no exercicio das suas fungdes atée a eleicdo de quem deva substitui-los.

O Conselho de Administragdo atualmente em fungdes foi designado por Deliberagdo Unanime do Acionista Unico, o
Estado Portugués, que desde agosto de 2012, para o universo das entidades "PAR", sociedades criadas para
receber os ativos do BPN - Banco Portugués de Negdcios, S.A., e que inclui a Parvalorem, S.A,, Parparticipadas,
S.GP.S, SA eaParups, SA. reproduziu essa administragdo nas véarias empresas desse universo de entidades
relacionadas, incluindo a Imofundos SGOIC, S.A., a qual é detida pela Parvalorem, S.A. em resultado da fusdo da
Parparticipadas, S.G.P.S., S.A.. na Parvalorem, S.A em 2024. Em agosto de 2022 foi efectuada a fusdo da Parups,
S.A. com Parvalorem, S.A.

No ano de 2024 os membros do Conselho de Administrag&o séo os seguintes:

Mandato Designagdo Remuneragio
Cargo Nome
{Inicio - Fim) Forma ! Data Entidade Pagadara o/p®
2022-2024 Presidente FILIPE CARLOS MENDES DE SOUSA DUE 08/11/2022  Parpartwipadas/Parvatorem* D
2022-2024 Vogal executivo SOFIA BRIGIDA CORREIA DOS SANTOS MARGAL TEIXEIRA FURTADO TORRES DUE 08/11/2022 Parvalorem ]
2022-2024  Vogal ndo executivo SUSANA CRISTINA VAZ VELHO LARISMA DUE 08/11/2022 Parvalorem D
2022-2024  Vogal ndo executivo DAVID ANTONIO TEIXEIRA DE AVELAR DUE 08/11/2022 Imofundos Q
legenda (1) - indicar Resolugdo (R}/AG/DUE/Despacho (D)

(2) - (0-origem/D-destino)

* Remuneragso pela Parparticipadas até 30 de agosto de 2024, data em que ncorreu a fusdo da Pamcpadas na Parvalorem

Os Membros do Conselho de Administragéo que tém fungdes executivas sao o Dr. Filipe Carlos Mendes de Sousa e
a Dra. Sofia Brigida Correia dos Santos Margal Teixeira Furtado Torres, sendo que a Dra. Susana Cristina Vaz
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Velho Larisma tem fungdes ndo executivas e o Dr. David Antonio Teixeira de Avelar é o membro independente
também com fungdes néo executivas.

Em 21 de Janeiro de 2025, a administradora ndo executiva Dra. Susana Cristina Vaz Velho Larisma renunciou ao
cargo com efeitos a partir de 01/03/2025.

Relativamente a remuneragéo do Conselho de Administragdo, o Dr. David Antonio Teixeira de Avelar é o Unico
membro remunerado pela Sociedade, sendo os restantes membros remunerados por empresas do grupo onde a
Sociedade se insere.

Os elementos curriculares de cada um dos Membros do Conselho de Administragdo estdo no n° do capitulo XI-
Anexos do RGS.

As declaragées de cada um dos Membros do Conselho de Administragao (art. 52° do RJSPE) estdo no n°3 do
capitulo Xl-Anexos do RGS. As referidas declaragdes foram enviadas ao érgao de fiscalizagdo e a IGF.

Né&o existem incompatibilidades entre o exercicio dos cargos de administrag@o na sociedade e os demais cargos
desempenhados pelos membros do Conselho de Administragéo, decorrentes da integrag@o em empresas do Setor
Empresarial do Estado ou de quaisquer outras normas. Os membros do Conselho de Administragdo cumprem todas
as disposigbes legais relativas a comunicagéo dos cargos exercidos em acumulagéo.

Os elementos do Conselho de Administragao n&o detém relagdes familiares, profissionais ou comerciais, habituais e
significativas com o acionista.

Os membros dos érgéos sociais ndo tém nenhum tipo de participagdo em outras empresas, de acordo com o
definido no artigo 447° do CSC.

O organograma da Sociedade ¢ 0 seguinte:

Cuonselho de Administragdn
Dr Filipe de Sausa - Presideats exeentinug
Dra Sotia Tones -Vogal osecutno
Doy Susans Lansiig -Vogal ondo esecuinay
De David Avelar -Vagal (o executinoy

Responsis ef de ennformidade
Dr Anwiw Marques T

Respensinel de Audituria taterna L o L oo
Dr Amonw Margues

Direeyiin Conrdenadora
Dr Carlos Bastarde
Gestav de Riseny
Dr Carlos Bustsrdo

Depariaments Financeire ¢ de Departamente Comercial, Comunicagio Depsrtamento de Oneracies Imobifidrias
- . - NEGETT e Operagies Imobilia
Contabilidade © Marketing Departamentn Juridica ! et de et !
Dy Cactano Linwgy Drr Mana Antona Gaedel Ene Pauto Cond
B < . Sng Pauto Conde
Dra Carly Tavares Sr Casim Castelhane Dry Susaia Pas L': Paulo G |L
Dr Josge Martins Sk Paula Cabral o s

S Costin You

Comitrodo do Ciostie Roperting P evsins de dgusig o Ve e

. . . Utedive e I
Contabilidade {fevanrarnr s Servigas Promeg i Conrercod comypantitamento de e Dranzagde Interia N M
14 e IRIANTINR

Lidintsnsteains o Rede Comercal o Vemdimento e
Rechmpe i

Ao Conselho de Administragao incumbe a definicdo estratégica de desenvolvimento da atividade da sociedade
gestora, a implementagdo da sua organizagdo e a estruturagdo dos respetivos meios humanos, técnicos e
financeiros que, em cada momento, se revelem adequados. O Conselho de Administragéo superintende e orienta as
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atividades prosseguidas pelas Areas Financeira, Comercial, Operacdes Imobiliarias e Juridica, sendo um érgéo de
1° nivel da Estrutura.

O numero de reunides do Conselho de Administracdo durante o exercicio de 2024 foi de 44 reunibes. Sendo a
assiduidade a seguinte:

Nome Assiduidade
FILIPE CARLOS MENDES DE SOUSA 100%
SOFIA BRIGIDA CORREIA DOS SANTOS MARCAL TEIXEIRA FURTADO TORRES 93%
SUSANA CRISTINA VAZ VELHO LARISMA 89%
DAVID ANTONIO TEIXEIRA DE AVELAR 86%

Nota: todas as auséncias foram justificadas.

N&o existem comissdes no 6rgao de administragéo.

Cargos exercidos em simultaneo em outras empresas séo 0s seguintes:

Acumulagao de Fungdes
Identificagdo da

Regime data da
Entidade Fungao {Publico/Priva  autorizagdo e
Membro do Orgdo de Administragdo do) Forma
{AG/DUE/D}
Parvalorem S.A Presidente C.A. o
SOFIA BRIGIDA CORREIA DOS SANTOS MARCAL TEIXEIRA FURTADO TORRES Publico DUE-03/08/2022
SOFIA BRIGIDA CORREIA DOS SANTOS MARGAL TEIXEIRA FURTADO TORRES Parparticipadas SGPS, S.A. Vogal CA** Publico AG-28/07/2022
SOFIA BRIGIDA CORREIA DOS SANTOS MARGAL TEIXEIRA FURTADO TORRES BPN Servigos, ACE Presidente CA.* Publico AG-14/12/2020
FILIPE CARLOS MENDES DE SOUSA Parvalorem 5. Vogal CA. Piblico DUE-03/08/2022
FILIPE CARLOS MENDES DE SOUSA Parparticipadas SGPS, S.A.  Presidente CA** Publico AG-28/07/2022
FILIPE CARLOS MENDES DE SOUSA BPN Servigos, ACE Vogal CA* Publico AG-14/12/2020
Parvalorem S.A Vogal CA. L
SUSANA CRISTINA VAZ VELHO LARISMA Publico DUE-03/08/2022
SUSANA CRISTINA VAZ VELHO LARISMA Parparticipadas SGPS, S.A. Vogal CA.** Publico AG-28/07/2022
SUSANA CRISTINA VAZ VELHO LARISMA BPN Servigos, ACE Vogal CA* Publico AG-14/12/2020

* Fungdo exercida até 28 de ngvembro de 2024, data em que ocorreu a liquidagdo do BPN Servigos, ACE

** fungdo exercida ate 30 de agosto de 2024, data em que ocorreu a fusdo da Participadas na Parvalorem

Os cargos exercidos em simultaneo em outras entidades também estéo identificados no Anexo 4. Elementos
curriculares do Conselho de Administragéo.

0 Conselho de Administragéo ¢ avaliado pelo acionista de acordo com a legislacéo aplicivel, nomeadamente o
Decreto-lei n° 133/2013, de 3 de outubro.
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A remuneragéo anual do servigo de Revisao Oficial de Contas é a seguinte:

Prestacio de Servigos - 2024 (€) Adicionais - 2024 (€)

Nome ROC/FU Identificagdo Valor Identificagdo
Valor Anual € . .
do Servigo Anual € do Servigo

FORVIS MAZARS E ASSOCIADOS, Soc. De Revisores Revisdo legal Outros servigos
Oficiais de Contas, S.A.- Representada por: Pedro Miguel das contas de garantia de
Pires de Jesus 12 595 anuais 3075 fiabilidade

Durante o0 ano de 2024 nao existiram outros servigos prestados pela SROC.
F. Conselho Consultivo

N&o ¢ aplicavel

G. Auditor Externo

N&o ¢ aplicavel

VI. ORGANIZAGAO INTERNA

A. Estatutos e Comunicagbes

A Sociedade tem estatutos aprovados de acordo com o Decreto-lei n® 133/2013, de 3 de outubro. Todas as
alteragdes aos estatutos tém que ser aprovadas em Assembleia Geral.

A Sociedade tem definido nos seus procedimentos os meios e politica de comunicagdo de irregularidades,
nomeadamente no Regulamento Interno, no Cadigo Deontoldgico e no Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas. Todos 0s colaboradores devem cumprir com as normas instituidas, sendo que no caso de
suspeita ou irregularidade as mesmas devem ser reportadas aos superiores hierarquicos por e-mail.

As politicas antifraude estdo definidas no Plano de Prevengéo de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas que
estabelece a politica da Sociedade em relagao ao combate a fraude e a identificagdo dos procedimentos existentes
sobre este tema.

Qualquer colaborador que venha a ser envolvido em fraudes, sera sujeito a sangdes disciplinares, que poderao
traduzir-se na cessagdo de vinculo contratual, conforme seja apropriado. A situagdo podera mesmo vir a ser
reportada, quando se justifique, as autoridades competentes.

O colaborador que suspeite de situagdes irregulares, de logro, burla, infragdo ou ma conduta, devera reportar esses
factos ao Responsavel de Auditoria Interna da Parvalorem, através de carta fechada, ou pelo e-mail:
parvalorem.dai@parvalorem.pt e ao seu responsavel hierarquico através de e-mail.

De forma a existir um maior controlo sobre situag6es ocorridas ou potenciais, houve lugar a criagdo da Comissio de
implementagdo e Manutengdo (CIM) do Plano, com a intervengdo de uma area da Sociedade (Dire¢éo
Coordenadora) e duas areas da Parvalorem (Responsavel de Auditoria Interna e de Compliance e Diregao de
Servicos de Suporte Técnico).

A CIM da Sociedade ¢ o Orgéo responsavel pela coordenagéo dos mecanismos e das politicas antifraude, as quais
englobam os mecanismos de prevencao, detecao e resposta a casos deste tipo.

Tem como principais responsabilidades:

o Proceder anualmente a monitorizagao da implementagéo do Plano de Prevengéo de Riscos de Corrupgo e
Infragées Conexas;
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¢ No seguimento desta avaliagao e em resultado de novos riscos de corrupgéo e infragdes conexas ou de novas
medidas preventivas, devera solicitar aos responsaveis das diversas areas a elaboragdo de um relatério de
monitorizagao para uma nova proposta de revisao do Plano;

e As situagbes detetadas ao nivel de risco de corrupgdo e infragdes conexas sao direcionadas para o
Responsavel de Auditoria Interna para analise e elaboragao de relatdrio, a entregar & Administracdo da
Sociedade

B. Controlo Interno e Prevencgio de Riscos

A Imofundos SGOIC, S.A. é uma sociedade que tem uma estrutura organizativa integrada, que assegura um
adequado nivel de funcionamento e define responsabilidades e hierarquias, sendo composta por Diregées
funcionais na dependéncia direta do Conselho de Administra¢édo, sendo constituida nomeadamente por:

a) A estrutura organizativa da Sociedade;
b) Um conjunto de normas e procedimentos que estabelegam os objetivos, procedimentos e meios para garantir um
sistema de controlo interno eficaz.

A Direcao e Departamentos funcionais que atuam na dependéncia do Conselho de Administragdo sao:

A Diregao Coordenadora que é responsavel pela supervisao do trabalho efetuado pelos departamentos existentes
tendo como responsavel, o Sr. Dr. Carlos Bastardo, sendo que também tem a responsabilidade pelo Departamento
Juridico.

Os departamentos funcionais tém os seguintes responsaveis:

i) Departamento Financeiro e de Contabilidade - Dr. Caetano Lima;

if) Departamento Comercial, Comunicagdo e Marketing - Dra. Maria Anténia Guedelha;
i) Departamento Juridico - Dr. Carlos Bastardo;

iv) Departamento de Operag¢des Imobiliarias - Eng.? Paulo Conde.

Para cumprimento da legislagdo em vigor a sociedade efabora anualmente um reporte sobre a Prevengéo do
Brangueamento de Capitais e do Financiamento ao Terrorismo enviado @ Comissao de Mercado de Valores
Mobiliarios (CMVM).

Nesse sentido a Sociedade néo dispbe de um plano estratégico e de politica de risco, mas dispde de um sistema de
controlo interno que contempla as fungdes de Auditoria Interna e de Gestéo de Riscos.

Atendendo a dimensé&o e numero de colaboradores, a sociedade n&o dispde de servigos proprios de auditoria
interna, recorrendo as fungées do Responsavel de Auditoria Interna (R) da Parvalorem, que & um 6rgéo diretamente
dependente do Conselho de Administragdo dessa sociedade, situando-se no 1.° nivel da estrutura hierarquica, e
tendo como responsavel o Dr. Antonio Marques.

Anualmente é definido um plano de atividades da RAl gque contempla, entre outras tarefas, a realizacdo de
auditorias aos procedimentos definidos, abarcando vérias areas de atividade da sociedade.

Os riscos sao geridos pelos orgaos da estrutura da Sociedade para o cumprimento do n® 4 do artigo 3058°-B do
CVM, nomeadamente:

Risco de Creédito — Departamento Financeiro e de Contabilidade

Risco de Mercado — Conselho de Administragéo

Risco de Taxa de Juro — Departamento Financeiro e de Contabilidade

Risco de Liguidez - Departamento Financeiro e de Contabilidade

Risco Taxa de Cambio — Departamento Financeiro e de Contabilidade

Risco Operacional - Responsavel de Auditoria Interna da Parvalorem, S.A.

Risco dos Sistemas de Informag&o — Dire¢éo de Servigos de Suporte Técnico (DSST) da Parvalorem, S.A.
Risco de Estratégia — Conselho de Administrag&o

Risco de Reputacao — Conselho de Administragao
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Apresentamos uma breve descri¢do dos controlos existentes, por forma a garantir a eficacia do sistema de gestao
de riscos:

Risco de Crédito - O risco de crédito face ao objeto da Sociedade é bastante reduzido, limitando-se no que respeita
aimofundos, ao risco de crédito das suas aplicagdes financeiras, geraimente depositos a prazo.

Relativamente aos fundos administrados, para além do risco de crédito das aplicagdes financeiras, 0 mesmo existe
face a boa cobranca das rendas. Para ¢ efeito, em todos os contratos de arrendamento é analisada a situagao
financeira e de solvabilidade dos inquilinos recorrendo a relatorios de crédito de firmas da especialidade e quando
as circunstancias assim o aconsetham, sdo exigidas garantias bancarias ou de terceiros, por forma a assegurar o
bom pagamento das mesmas.

Para além dos riscos acima referenciados, o atual Conselho de Administrag@o considera que existe um risco de
contraparte, muito elevado e de grande significado, em alguns contratos-promessa de compra e venda,
anteriormente celebrados em representagao dos fundos imobiliarios por si administrados, nos quais foram efetuados
adiantamentos sem qualquer garantia. Atualmente, em todos os contratos-promessa de compra e venda, nos quais
os fundos venham a efetuar adiantamentos, sera analisada a situagéo financeira e de solvabilidade da contraparte
recorrendo a relatorios de crédito de firmas da especialidade e, quando as circunstancias assim o aconselham,
serdo exigidas garantias bancarias ou de terceiros, de forma a minorar o risco de crédito de tais adiantamentos.

Risco de Mercado - Dadas as caracteristicas especificas do mercado imobiliario e a reduzida informagao disponivel,
o risco de mercado é sem davida o mais relevante na atividade de gestéo de Fll. Atendendo a este facto, todas as
operagdes sao analisadas e objeto de deliberagéo pelo Conselho de Administragéo, o qual sempre que necessario
se apofa em opiniées e pareceres de consultores juridicos e consultores Imobiliarios, a selecionar casuisticamente.

Risco de Taxa de Juro — O risco de taxa de juro é extremamente reduzido face & atividade desenvolvida pela
sociedade, limitando-se no que respeita a Imofundos, ao risco de taxa de juro das suas aplicagdes financeiras,
nomeadamente depositos a prazo.

Relativamente aos fundos sob gestdo, para além do risco de taxa de juro das aplicagdes financeiras, na sua
esmagadora maioria depositos a prazo com duragdo inferior a seis meses, pode considerar-se que existe um risco
derivado do risco de taxa de juro, pelo seu reflexo nos valores de mercado dos arrendamentos de iméveis. De forma
a atenuar este efeito, para além da prépria diversificagao do seu portfolio, a Imofundos procura celebrar contratos
com arrendamento de prazos superiores a cinco anos, garantindo deste modo, alguma estabilidade nos valores de
arrendamento.

Risco de Liquidez - A liquidez da sociedade e dos Fli € controlada diariamente. Relativamente a Imofundos, o risco
de liquidez ¢ praticamente nulo, dado o seu objeto e as imposigdes legais em matéria de requisitos minimos de
fundos proprios, existindo permanentes excedentes de liquidez.

Risco Taxa de Cambio — O risco de liquidagdo de operagbes cambiais é praticamente nulo, atendendo ao objeto
social da sociedade e & natureza das operagdes efetuadas.

Risco Operacional - A fungao de gestao do risco operacional da Imofundos & da responsabilidade do Responsavel
de Auditoria interna (RAI), que € um érgao diretamente dependente do Conselho de Administragéo da Parvalorem,
S.A., situando-se no 1.° nivel da estrutura hierérquica, e tendo como responséavel o Dr. Antonio Marques.

Esta implementado um Sistema de Gestéo de Risco Operacional, por forma a estabelecer um conjunto integrado de
processos de caracter permanente que assegurem uma compreensao apropriada da natureza e da magnitude dos
riscos subjacentes & atividade desenvolvida, possibilitando, assim, uma implementagao adequada da estratégia e o
cumprimento dos objetivos da instituig&o.

O Conselho de Administragio também participa ativamente na atividade operacional da Sociedade, 0 que lhe
permite efetuar um acompanhamento sistematico dos riscos operacionais e desta forma avaliar o bom cumprimento
dos procedimentos internos da Sociedade.

Risco dos Sistemas de Informagéo — A coordenacéo da fung@o de gestdo do Risco de Sistemas de Informagéo é
assegurada pela Diregao de Servigos de Suporte Técnico (DSST) da Parvalorem, cujo responsavel é o Dr. Carlos
Neto Venda. A DSST & um Orgao diretamente dependente do Conselho de Administragdo da Parvalorem, situando-
se assim no 1.° nivel da estrutura da Parvalorem.
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O controlo das aplicagdes, dos dados e dos correspondentes outputs, dada a sua importancia na atividade da
empresa sdo permanentemente analisados e verificados quanto a sua atualizagao e fiabilidade. Sao efetuadas
conciliagées entre as fontes internas de informagao de gestéo e contabilidade, e as externas, como por exemplo,
informagdes recolhidas junto do Banco Depositario sobre saldos de contas de disponibilidades, titulos e informagdes
sobre os participantes.

A selegdo, atualizagdo e manutengao dos equipamentos informaticos ao servigo da Imofundos ¢ efetuada com a
colaboragao dos técnicos da Area Informatica da Diregédo de Servigos de Suporte Técnico da Parvalorem.

Séo efetuadas regularmente copias de seguranga dos dados. Por outro lado, o acesso a informagao € controlado
por password individual, o gue permite também selecionar o nivel de acesso de cada colaborador.

Os servidores afetos a rede informatica da sociedade encontram-se devidamente acondicionados, em instalagdes
concebidas para o efeito, encontrando-se devidamente protegidos contra os riscos de acesso por parte de pessoas
nao autorizadas, sendo também controtadas as condi¢des ambientais a que 0s equipamentos estao sujeitos.

Risco de Estratégia — Compete ao Conselho de Administragéo a definigdo da estratégia a ser seguida na atividade
da empresa. A sua atividade é regulada pelos Normativos e Procedimentos que constam do documento Estrutura
Organizativa, Normativa e de Procedimentos que disciplinam inequivocamente a segregagdo das fungbes de
autorizagao, execugao, registo e controlo.

Atuaimente a estratégia da Imofundos estd condicionada pelo enquadramento inerente & sociedade
Parvalorem,S.A., nomeadamente, reestruturagdo da atividade desenvolvida, inexisténcia de investimento imobiliario
e controlo de custos.

Risco de Reputagé@o — O documento Estrutura Organizativa, Normativa e de Procedimentos elaborado de acordo
com a legislag@o em vigor nesta matéria, que & do conhecimento de todos os colaboradores, e que visa assegurar
que qualquer procedimento inadequado ou proibido de um colaborador, ndo pde em causa a reputagdo da
instituigao.

Para além disso os Procedimentos instituidos, visam assegurar que todas as tarefas necessarias para garantir um
adequado sistema de controlo interno sao executadas, o que também permite mitigar este risco. Sdo ainda
monitorizados quaisquer tipos de situagdes independentemente da sua origem, que possam pér em causa a
reputagdo e o bom-nome da instituic@o perante clientes, concorrentes, autoridades de supervisao e o publico em
geral.

Relativamente ao processo de divulgagdo de informag&o financeira esta implementado um procedimento especifico
que identifica as tarefas a realizar, o risco associado, o responsave! de execugdo e o responsavel de controlo.

C. Regulamentos e Cédigos

O principal regulamento interno da Sociedade € o documento Estrutura Organizativa, Normativa e de
Procedimentos, elaborado nos termos regulamentares, com o qual se estabelece:

- A estrutura organizativa da Sociedade;

- Regulamento Interno;

- Um conjunto de normas e procedimentos internos que estabelecem os objetivos, procedimentos e meios para
garantir um sistema de controlo interno eficaz;

- Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas;

- Metodologia de Gestéo de Risco;

- Codigo Deontolégico da APFIPP — Associagao Portuguesa de Fundos de Investimento, Pensdes e Patrimonios.

Os principais regulamentos externos sdo os que a Sociedade esta sujeita, nomeadamente, todas as normas legais
relativas as sociedades anénimas, designadamente ao Codigo das Sociedades Comerciais, e as decorrentes dos
Estatutos da Sociedade. A Sociedade aplica-se a legislagdo europeia e nacional relativa a sua atividade,
salientando-se no direito interno, o Codigo dos Valores Mobiliarios, aprovado pelo Decreto-Lei n° 486/99 de 13 de
novembro, na sua atual redagdo e todas as disposi¢des regulamentares emitidas pela Comissdo do Mercado de
Valores Mobiliarios. No &mbito da sua atividade, é de realgar ainda o Decreto-Lei 27/2023, de 28 de abril que institui
o0 Regime de Gestao de Ativos.
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O documento Estrutura Organizativa, Normativa e de Procedimentos é divulgado por todos os colaboradores por e-
mail, sempre que existem altera¢des, tendo ocorrido a ultima alteragdo em 2024. Este documento Interno inclui o
Regulamento Interno (Cédigo de Etica) e o Cédigo Deontoldgico (Cédigo Deontolégico da Associagdo Portuguesa
de Fundos de Investimento, Pensdes e Patrimdnios), que pretendem garantir como principio geral que todos 0s
colaboradores, no exercicio das suas fungbes, observam os mais elevados padrdes de integridade e de
honestidade, atuando sempre de uma forma competente, diligente e profissional, cumprindo com todas as
disposicdes legais e regulamentares inerentes as atividades de intermediagéo financeira, com todas as normas
éticas e deontoldgicas de conduta, previstas na lei, bem como com o da Sociedade.

Amhns ns docimentns  foram  atualizados em 2024 e encontram-se no site da Sociedade em

O Cadigo Deontoldgico faz parte do Plano de Preveng&o de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas que
estabelece a politica da Sociedade em relagdo ao combate a fraude e identifica 0s procedimentos existentes sobre
este tema.

Fste  dnoumentn & atualizadn agnualmente e encontra-se  no  site  da  Sociedade em

Durante o ano é elaborado um relatério de avaliagd@o intercalar nas situa¢des identificadas de risco elevado ou
maximo. Durante o0 ano de 2024 n&o foram comunicadas quaisquer infragdes ou irregularidades no ambito do Plano.

D. Deveres especiais de informagao

A plataforma utilizada para o cumprimento dos deveres de informagéo relativamente ao reporte da informagao
economica e financeira € o SISEE (Sistema de Informagdo do Setor Empresarial do Estado, inserido na DGTF)
sendo a informagéo enviada a seguinte:

a) Prestagdo de garantias financeiras ou assun¢éo de dividas ou passivos de outras entidades, mesmo nos
casos em que assumam organiza¢ao de grupo- Nao aplicavel

b) Grau de execugdo dos objetivos fixados, justificag@o dos desvios verificados e indicagéo de medidas de
corre¢ao aplicadas ou a aplicar-SISEE-DGTF

c) Plano de atividades e orgamento anuais e plurianuais, incluindo os planos de investimento e as fontes de
financiamento-SISEE-DGTF

d) Orgamento anual e plurianual-SISEE-DGTF

e) Documentos anuais e prestagao de contas-SISEE-DGTF

f)  Relatdrios trimestrais de execugdo orgamental acompanhados dos relatérios do 6rgéo de fiscalizagéo-
SISEE-DGTF

A plataforma utilizada para o cumprimento dos deveres de transparéncia é o SISEE-DGTF.

A Saciedade. tamhém diviilaa a sua informag&o financeira e legal no site da Sociedade em

E. Sitio da Internet

A Sociedade tem no seu sitio en toda a informagé&o institucional, bem como, a identificagdo dos
0rgdos sociais e os documentos ae presiagao ae contas anuais, nomeadamente:;

1. Indicagao da hiperligagao para acesso direto ao sitio na internet da empresa onde se encontram divulgados os
seguintes elementos (vd. artigo 53.° do RJSPE):

a) Sede
b) Estaturns e reainamenios ae nincionamento dos c')rgéos e/ou comissoes-

C)  IlurAres aos 0rgaos socials e outros orgaos estatitaring e resnefivos elementns curriculares, bem como
as respetivas remuneragdes e outros benefi

d) Documentos de prestagédo de contas anuais

e) Obrigagdes de servigo publico- Nao aplicave
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) Modelo de financiamento- N&o aplicavel

2. Indicagao da hiperligagao para acesso direto ao sitio na internet da empresa onde se encontram publicitados os
seguintes documentos:

Q)

) Reailamentns internns anlicaveis e reatilamentns externgs a que a empresa esta |ega|mente obrigada; -

C) FIAND (R FTRVENCAN 0/ KISCOS (8 L.Orupeao e INragoes Conexas (PPR), -
d) ReAIno or Avanacao nercaEar nas <ituacoes identificadas de risco elevado ou maximo; -

e) IKEIAON0 UE Vanagan AnuAl in amnin da execuicin dn PPR:

fy  Cddigo de Conduta;

g) Relatorio sobre remuneragoes nor cenero a aue se rerere o n.° 2 da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 18/2014, de 7 de margo).

h) Informagao anual do modo cuimo 11 prosseguiua a missao aa empresa, do grau de cumprimento dos seus
objetivos, da forma como foi cumprida a politica de responsabilidade social, de desenvolvimento
sustentavel e os termos de prestagao do servigo publico, e em que medida foi salvaguardada a sua
competitividade, designadamente pela via da investigagdo, do desenvolvimento, da inovagéo e da
intearacin de nnvas tacnalnaias no nrocesso produtivo (vd. artigo 45.° do RJSPE); -

F. Prestagao de Servigo Publico ou de Interesse Geral

N&o aplicavel.

Vil. REMUNERAGOES

A. Competéncia para a Determinagéo

As remuneragdes dos membros dos érgaos sociais sao fixadas pela Assembleia Geral.

No documento Estrutura Organizativa, Normativa e de Procedimentos que inclui 0 Regulamento Interno e o Codigo
Deontolégico (que faz parte do Planoc de Prevengao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas), estdo definidos
os procedimentos e as regras a adotar no caso de existirem situagées de conflito de interesses.

Durante 0 Ano de 2024 n&o existiram situagdes de conflitos de interesse.

No ano de 2024, o Conselho de Administragao nao teve qualquer pagamento de despesas pela Sociedade, pelo
que, ndo existiram conflitos de interesse, sendo efetuado o cumprimento do disposto no artigo 51 do RUSPE.

B. Comissao de Fixagdo de Remuneragdes

Nos Estatutos da Sociedade esta previsto a possibilidade da existéncia de uma Comissdo de Remuneragdes,
conforme previsto no artigo n® 399 do Cédigo das Sociedades Comerciais, no entanto a mesma nunca foi nomeada.

C. Estrutura das Remuneragdes

A remuneracdo dos membros do Conselho de Administracdo sera definida pela Assembleia Geral e, sendo
deliberado a remuneragdo desses membros, a mesma tera em consideragao os critérios legais aplicaveis,
nomeadamente quaisquer limitagdes ou imposicoes legais aplicaveis e previstas em quaisquer diplomais legais,
concretamente na Lei que aprova o Orgamento do Estado.

Atualmente, por deliberagdo da Assembleia Geral datada de oito de novembro de dois mil e vinte e dois foi
deliberado que o Dr. David Antonio Teixeira de Avelar seja remunerado pela Sociedade com uma remuneragao fixa,
sendo que os restantes membros do Conselho de Administra¢do n&o sao remunerados pela Sociedade, Esta
decis&o foi motivada pelo facto de os restantes membros do Conselho de Administragéo j& serem remunerados por
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outras entidades do grupo a que pertence a Sociedade, assim sendo o Conselho de Administragdo ndo tem
qualquer remuneragao variavel efou prémios.

A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal é definida pela Assembleia Geral e, sendo deliberado a
remuneragao desses membros, a mesma tera em consideragao o0s critérios legais aplicaveis.

Atualmente, por deliberagao da Assembleia Geral datada de vinte e dois de novembro de dois mil e vinte e um foi
deliberado que os membros do Conselho Fiscal seriam remunerados, fixando-se a seguinte remuneragao;

- Presidente: setecentos e cinquenta euros mensais, processados a razdo de catorze meses por ano;
- Vogais: quinhentos euros mensais, processados a razéo de catorze meses por ano.

A remuneragao anual do servigo de Revisao Oficial de Contas € a seguinte:

Remuneracdo
Nome ROC Anual 2024 (€)
Bruta
FORVIS MAZARS E ASSOCIADQS, Soc. De Revisores Oficiais de
Contas, S.A.- Representada por: Pedro Miguel Pires de Jesus 12595
12595

D. Divulgagdo das Remuneragdes

Atualmente, por deliberagdo da Assembleia Geral datada de dezasseis de dezembro de dois mil e dezanove foi
deliberado que o Dr. David Antdnio Teixeira de Avelar seja o nico membro remunerado pela Sociedade, com uma
remuneragao iliquida de 91564 euros, sendo que os restantes membros 0os membros do Conselho de
Administragéo ndo sdo remunerados pela Sociedade. Esta decisdo foi motivada pelo facto de os restantes membros
do Conselho de Administrag&o ja serem remunerados por outras entidades do grupo a que pertence a Sociedade,
assim sendo o Conselho de Administragao néo tem qualquer remuneragao variavel e/ou prémios.

Estatuto do Gestor Publico

Membro do Orgdo de Administragio Fixado Ciassificagdo Remuneragdo mensal bruta (€)
|
D
{S/N] {A/B/C) Vencimento mensal espesas _
: Representagdo
,DAVID ANTONIO TEIXEIRA DE AVELAR S C 916

[FILIPE CARLOS MENDES DE SOUSA
jSOFIA BRIGIDA CORREIA DOS SANTOS MARGAL TEIXEIRA FURTADO TORRES
'SUSANA CRISTINA VAZ VELHO LARISMA

Membro do Orgio de Administragdo Remunerac¢do Anual 2024 (€)
Fixa Variavel Bruta
DAVID ANTONIO TEIXEIRA DE AVELAR 12178 - 12178

FILIPE CARLOS MENDES DE SOUSA - - -
SOFIA BRIGIDA CORREIA DOS SANTOS MARCAL TEIXEIRA FURTADO TORRES - - -
SUSANA CRISTINA VAZ VELHO LARISMA - - -

12178
Beneficios Sociais (€]
Valor do subsidio de Seguro de
! - Regime de Protegdo Social | Seguro de Vida guv Qutros
| Membro do Orgio de Administragio refeicdo Saude
R Encargo anual Encargo anual | Encargo anual |Encargo anual . Encargo anual
| Diario Identificar Identificar
da empresa da empresa daempresa da empresa da empresa
:DAVID ANTONIO TEIXEIRA DE AVELAR - - S5 2892 - - SRC+SAT 1044
WFILIPE CARLOS MENDES DE SOUSA - - - - - - SRC+SAT 1000
iSOFIA BRIGIDA CORREIA DOS SANTOS MARCAL TEIXEIRA FURTADQ TORRES - - - - - - SRC+SAT 1000
ISUSANA CRISTINA VAZ VELHO LARISMA - - - - - - SRC+SAT 1000

Legenda: 5S-Seguranga social / SAT - Seguro acidentes trabalho / SRC - Seguro responsabilidade civil
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As remuneragées pagas em 2024 aos membros do Conselho de

Administragao por outras entidades do grupo

r -
£t ini 3 Remuneragdo Anual (€)
) Membro do Orgdo de Administragao Entidade - 2 {
X Fixa Variavel Bruta (1)
{SOFIA BRIGIDA CORREIA DOS SANTOS MARCAL TEIXE(RA FURTADO TORRES (2) Parvalorem 5.A 105 555 525 106 078
:SUSANA CRISTINA VAZ VELHO LARISMA (3} Parvalorem 5 A 74 636 298 74933
{FILIPE CARLOS MENDES DE SOUSA (4) (5) Parvalorem S.A. 26 384 249 26633
{FILIPE CARLOS MENDES DE SOUSA [6) Parparticipagas SGPS, 5.A. 62972 499 63471
{1} Vencimenta « Despesas da Representacdo + SF + SN + Redugdo Remuneratoria. Nio inciur remuneragdo em especte
{2) Remuneragio vanavel diz r2speito au pagamento de subsidio de #stados para descendentes
13) Remuneragdo varravel diz respeito a0 pagamento de subsidio infantil
13) A partir de 31de agosta 20240 Dr Filipe Sousa passou a vogal executive na Parvatorem pata fusio da Parparticipadas na Parvalorem
{5) Considerou-se a rupnca de Despesas de Saude & medicamentosa na rubnica vanaval
(6} Fouremunerado peia Parpartcioadas ate 30 de agosto de 2023, A oarlir de 31 de agosto passou a exarcer 35 funcdes de vogar executivo na Parvaiorem
I - I R o " @eneficios Sociais €]
Valor do Subsichio de
N Regime de Protecio Social | Seguro de vida [Seguro de Saude] Qutros
X Refeicio
Entidade
Encargo
E£ncargo arust Encargo anual | Encar 1| Enra I
Membro do Orgio de Administragan Diaro BOPUS onnficye | ENTA/E0 InVaty Encargo anualf arargo anual [ nialda
a3 entdade daentidade | daentdede | daentdade
entidade
SOFIA BRIGIDA CORREIA DOS SANTOS MARCAL TEIXEIRA FURTADO TORRES Parvalorem 5.A 894 2012 CGA 38 281 - SRC+SAT] 1518
SUSANA CRISTINA VAZ VELHO LARISMA Parvalorem S A 894 2012 55 17921 1565 SRC+SAT ] 1367
FILIPE CARLOS MENDES DE SOUSA Parvalorem s A 5.91 671 55 6334 - SRC 1130
FILIPE CARLOS MENDES DE SOUSA Parparticipadas SGPS, 5. A 894 1311 55 15092 SRCrSAT! 1260
SOFIA BRIGIDA CORREIA DOS SANTOS MARCAL TEIXEIRA FURTADO TORRES | Parparticipadas SGPS, 5.A. - SRC 1000
SUSANA CRISTINA VAZ VELHO LARISATA Parparticipadas SGPS, S.A SRC 10c0

Legenda SAT - Seguro ac.dentes trabalha / SRC - Seguro tespansabilidade cwil
55-Seguranga sociat/ CGA-Cawa Geral de Agosentagdes

No ano de 2024 ndo houve remuneragfes pagas sob a forma de participagdo nos lucros e/ou pagamento de

prémios.

Durante o ano de 2024, ndo houve pagamento de indemnizagoes a ex-administradores

O Conselho Fiscal teve a seguinte remuneragao durante o ano de 2024:

Nome ‘ Remuneragdo Anual 2024 (€)

Bruta
JOSE MARIA RIBEIRO DA CUNHA 10 500
JOANA NEVES VINHAS FRADE 7 000
PAULO RIBEIRO DA SILVA 7 000
24 500

A Mesa da Assembleia Geral teve a seguinte remuneragao durante o ano de 2024:

Mandato .
Valor da Senha Fixado Valor Bruto
Cargo Nome )
{Inicio - Fim} {€) Auferido (€)
2022-2024 Presidente  )05E DA SILVA JESUS FERREIRA
2022-2024 secretaria  [MARCIA LOPO CAJARABILLE DA COSTA PEREIRA

Os membros da Mesa da Assembleia Geral s&o remunerados por outra empresa do grupo onde a Sociedade se

insere.
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VIIl. TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS E OUTRAS
a) Partes Relacionadas

As aquisigdes de bens e servigos a empresas relacionadas, séo as efetuadas a todas as empresas que fazem parte
do grupo PAR onde se insere a Parvalorem S.A, que € o acionista Unico da Sociedade.

Na aquisigao de bens e servigos a empresas do grupo aplica-se os procedimentos existentes para a aquisigao de
bens e servigos que estao definidos no Manual de Procedimentos.

Na aquisi¢ao de bens e servigdes pela Sociedade é tido em conta o processo orgamental da Empresa e o respetivo
cabimento das despesas, bem como a razoabilidade da efetivagdo das mesmas e sua fundamentagao. Todas as
aquisi¢des sao aprovadas pelo Consetho de Administragéo.

As transagdes com partes relacionadas séo objeto de analise e de revisdo por parte dos auditores externos, sendo
divulgadas em nota especifica do Anexo as demonstragdes financeiras que sao certificadas legaimente.

Em 31 de dezembro de 2024, as demonstragdes financeiras incluem os seguintes saldos e transagdes (em euros)
com as entidades relacionadas:

31-12-2024
Saldos Transacgdes
Gastos
administrativos

Outros passivos

Parvalorem, S.A. (309) (36 392)
BPN Senvigos, ACE - (70 341)
(309) (106 733)

b) Qutras Transagbes
Na aquisigao de bens e servigdes pela Sociedade é tido em conta o processo orgamental da Empresa e o respetivo
cabimento das despesas, bem como a razoabilidade da efetivagdo das mesmas e sua fundamentagao. Todas as
aquisigbes sado aprovadas pelo Conselho de Administragéo.

Durante o Ano de 2024, nao foram realizadas transagdes que néo tenham ocorrido em condigdes de mercado.

Em 2024, o montante total de gastos em fornecimentos e servigos externos foi de 367.722 euros, pelo gue, nao
foram realizadas transagdes com fornecedores de valor superior a 1 milhao de euros.

Os Fornecedores de Fornecimentos e Servigos Externos que representam mais de 5% do total dos FSE séo os
sequintes:

Fornecedor N2 Contribuinte Valor (€) %
Abreu & Associados 503009482 102 948 28,00%
BPN Servicos ACE 505849083 70 341 19,13%
FundManager, Lda. 509648320 49 940 13,58%
KPMG e Associados SROC. S.A. 513851496 39 360 10,70%
Parvalorem S.A. 509522491 36392 9,90%
Mazars & Associados SROC. S.A. 502107251 18 745 5,10%
Total FSE 2024 367722
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IX. ANALISE DE SUSTENTABILIDADE DA EMPRESA NOS DOMINIOS ECONOMICOS, SOCIAL E AMBIENTAL

A sustentabilidade tem sido uma preocupagédo do Conselho de Administragao, ja que reflete a responsabilidade da
sociedade para com os seus clientes, fornecedores colaboradores e para com a sociedade.

A continuagao da prossecugao dos objetivos de alienagao do patriménio dos fundos de investimento imobiliario que
gere devera aumentar a press@o sobre os proveitos da sociedade, e nesse sentido, de forma a assegurar a
sustentabilidade economica da sociedade, tera de se continuar a trabalhar no sentido da permanente adequagéao
dos recursos existentes e na manutengao do equilibrio entre proveitos e custos.

As principais medidas adotadas tém possibilitado & sociedade néo ter endividamento, nao ter problemas de liquidez
e manter nos Ultimos anos uma trajetdria de geraga@o de resultados liquidos positivos, integralmente ou quase
integralmente distribuidos ao acionista {Parvalorem S.A.). As metas definidas no orgamento de 2024 (redugéo de
custos e otimizagdo da receita) foram integralmente cumpridas e até superadas ao nivel dos resuitados liquidos
obtidos.

As principais medidas adotadas tém sido:

- Definigdo de metas a nivel orgamental e controlo das mesmas numa base trimestral, com vista a acompanhar de
perto a evolugao economica e financeira da Imofundos, apurar os desvios face ao orgamento e justificar as causas
dos mesmos;

- A gestdo dos fundos de investimento & baseada em principios de racionalidade econdmica e em fungao das
condigdes do mercado, nomeadamente ao nivel dos valores dos arrendamentos e de venda dos ativos imobiliarios.
Esta medida (politica) tem permitido a Imofundos manter um bom nivel de rendibilidade do fundo, auséncia de
endividamento e recuperagao de dinheiro de forma sustentada pelos participantes.

Nesse sentido, 0s objetivos definidos € as principais medidas adotadas tém como objetivo a sustentabilidade
economica da sociedade e a melhoria do servigo aos clientes através do aperfeicoamento da organizagéo, pela
atualizagao dos normativos internos e de tecnologia e pelo reforgo das competéncias e formagdo do quadro de
pessoal.

Relativamente a sustentabilidade no dominio social, as principais medidas adotadas tém sido:

- A sociedade trata com respeito e integridade todos os colaboradores e pauta-se pelo respeito dos direitos
humanos e de ndo discriminagao;

- A sociedade cumpre todas as normas de ambito laboral (assiduidade, formagao, saude e apoio social);

- O local de trabalho esta adaptado ao quadro de colaboradores em termos de area, condigbes de luminosidade, de
ruido e de ambiente em geral.

A sociedade nao presta servigos publicos, nao prossegue quaisquer fins de interesse geral que se destinem ao bem
comum da populag&o.

A sociedade procura assegurar a sua sustentabilidade ambiental, prosseguindo uma politica de compromisso de
adogao de comportamentos ambientalmente adequados.

As principais medidas adotadas tém sido:

- Assegurar a recolha para recictagem de material usado (papel, material informatico, toners, plasticos);

- Fomentar a reutilizagao de papel para rascunhos, bem como a impressao em frente e verso;

- Celebrar acordos com fornecedores devidamente certificados que recolham todos estes materiais para reciclagem;
- Alluminagao no local de trabaiho € assegurada por LEDs, reduzindo o consumo de energia;

- Utilizagao de agua canalizada em alternativa ao consumo de agua engarrafada (em recipiente plastificados);

- Utilizagao de material em papel / cartdo e ceramica no consumo de café.

Ao nivel do pessoal, salienta-se que a totalidade dos colaboradores esta abrangida por Instrumentos de
Regulamentagdo de Trabalho, que estabelecem regras e procedimentos em matéria de relagdes laborais, como
complemento da legislagdo geral em vigor.

Apresentagao de alguns indicadores que ilustram aspetos essenciais relativos aos Recursos Humanos do quadro de
pessoal (excluindo os Orgaos sociais) no triénio de 2022-2024:

IMOFUNDOS SGOIC, S.A-RELATORIO DE BOAS PRATICAS DE GOVERNO SOCIETARIO -2024 Pagina 19 de 22



ALGUNS INDICADORES DE CAPITAL HUMANO

RUBRICA 2022 2023 2024
Total de efetivos 11 11 11
Taxa de crescimento efetivo -21,0% 0,0% 0,0%
Efetivo médio " " 11
Regime de contrato

Com contrato a termo certo 0 0 0
Com contrato sem termo (efetivo) 10 10 10
Outros 1 1 1
Nivel de HabititagOes literarias

Ensino Superior 6 6 6
Ensino Secundario 5 5 5
Outros 0 0 0

Estrutura Etaria dos colaboradores

> 55 anos 2 3 4
de 50 a 54 anos 4 5 5
de 45 a 49 anos 5 3 2
de 40 a 44 anos 0 0 0
de 35a 39 anos 0 0 0
de 30 a 34 anos 0 0 0
de 25 a 29 anos 0 0 0
de 18 a 24 anos 0 0 0
Distribuicao por sexos

Masculino 5 5 5
Feminino 6 6 6
Participantes nas agdes de formagao 5 3 2
Hs despendidas em agbes de formagéo 85 36 1
N° de agbes de formagao 5 2 1
Custos com agdes de formagao 3.017 € 732¢€ 639 €
Distribuigao por Atividade

Area Comercial 2 2 2
Servigos centrais 9 9 9
Distribuigao por Fungao

Quadros superiores 1 1 1
Outros 10 10 10

Face aos indicadores apresentados, podemos destacar o seguinte:

e Cerca de 55% dos colaboradores tem formagao académica de nivel superior e 64% da populagdo ativa
interna tem menos de 55 anos, aspetos que refletem o potencial humano existente ao nivel da sua
formacao de base e nivel etario.

e  Por outro lado, a distribuigdo por género, € repartido por 45% do género masculino e 55% do género
feminino.

A sociedade aplica principios de promogdo de igualdade de género, sendo que em 2024, o Relatério - diferenga
salarial entre Homens e Mulheres, que é o relatorio sobre as remunera¢des pagas a homens e mulheres, no
ambito da RCM 18/2014, que adota medidas tendo em vista a promogéo da iaualdade salarial entre homens e
mulheres fni elahorado e encontra-se disnonivel no site da Sociedade em
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As remuneragdes pagas por Género, incluindo os drgéos sociais sao as seguintes:

Ano 2024
Género Ne Remuneragdes Pagas
Mulheres 7 247 299
Homens 8 364 281
Total 15 611 580

A sociedade, dado 0 seu enquadramento atual ja referido anteriormente, ndo tem condicdes para adotar outras
medidas de gestdo de recursos humanos, a nivel de remuneragbes e distribuicdo do género, para além do
cumprimento do ACT - Acordo Coletivo de Trabalho e das orientagdes / disposigdes legais e orgamentais.
Relativamente a avaliagdo de desempenho a mesma é efetuada anualmente, de acordo com o que esta definido na
Estrutura Organizativa, Normativa e de Procedimentos.

A sociedade face ao seu enquadramento atual (empresa em reestruturagdo e com restrigdes impostas pelo
Orgamento do Estado), esta limitada no que respeita a definigdo de uma politica de responsabilidade economica. Ha
restrigdes ao nivel do investimento em diferentes areas, como por exemplo, meios fisicos, humanos e tecnologicos.

X. AVALIAGAO DO GOVERNO SOCIETARIO

Em 22 de maio de 2024 foi disponibilizado em SISEE a ata da reunido da Assembleia Geral, Deliberagdo Unanime
por Escrito da aprovagao dos documentos de prestagdo de contas (ai se incluindo o Relatorio e Contas e 0 RGS)
relativos ao exercicio de 2023 por parte dos titulares da fungdo acionista.

Nao foram recebidas relativamente a estrutura e pratica do governo societario, quaisquer orientagdes do acionista
Gnico.

Contudo, a atividade da sociedade é baseada no cumprimento rigoroso de todo o normativo legal, ético,
deontologico e de boas praticas. A Sociedade adota ainda um comportamento eticamente irrepreensivel na
aplicagdo de normas de natureza fiscal, de preven¢ao do branqueamento de capitais, de concorréncia, de protegdo
do consumidor, de natureza ambiental e de indole laboral.

Todos os elementos ou informagdes relevantes para a compreensao do modelo e das praticas de governo societéario
adotadas encontram-se vertidas nos pontos anteriores.
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XI. ANEXOS DO RELATORIO DO GOVERNO SOCIETARIO

1. Relatério do 6rgéo de fiscalizagéo a que se refere o n° 2 do artigo 54° do RJSPE, onde constatou que o mesmo
inclui informag&o completa sobre as matérias reguladas Capitulo Il-Secgéo Il do Decreto-lei n®133/2013, de 3 de
outubro, dando cumprimento ao estabelecido no artigo 54° do mesmo diploma.

2.Demonstragao ndo financeira relativa ao exercicio de 2024 que devera conter informagdo referente ao
desempenho e evolugdo da sociedade quanto a questdes ambientais, sociais e relativas aos trabalhadores,
igualdade de género, ndo discriminagdo, respeito pelos direitos humanos, combate a corrupgao e tentativas de
suborno (vide artigo 66.°-B do CSC).

Nao é aplicavel a Sociedade, uma vez que apenas é aplicavel as grandes empresas de interesse publico, que a
data do encerramento do seu balango excedam um numero médio de 500 trabalhadores durante o exercicio anual —
cfr. n.° 1 do mesmo artigo.

3. Declaragdes a que se refere o artigo 52° do RJSPE.

4. Elementos curriculares do Conselho de Administragao.

5. Elementos curriculares do Conselho Fiscal.

Miraflores (Algés-Oeiras), aprovado em 24 de abril 2025,

O Conselho de Administragdo

]

ob'\,f—(,. !
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RELATORIO E PARECER

DO CONSELHO FISCAL

IMOFUNDOS - SOCIEDADE GESTORA DE ORGANISMOS DE INVESTIMENTO COLETIVO, S.A.

Relativo ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2024

Exmo. Senhor Acionista, da
IMOFUNDOS SGOIC, S A

1 Nos termos das disposicdes legais e estatutdrias, cumpre-nos submeter a Vossa
apreciagdo o nosso relatorio sobre a atividade fiscalizadora desenvolvida pelo Conselho
Fiscal, bem como emitir parecer sobre o relatério de gestdo e a proposta de aplicacdo de
resultados que o Conselho de Administracdo da IMOFUNDOQS SGOIC, S.A. (de ora em
diante IMOFUNDOS) apresentou relativamente ao exercicio findo em 31 de dezembro de
2024 e, ainda, a nossa apreciagdo sobre a respetiva certificagio fegal das contas emitida

pela sociedade de revisores oficiais de contas.

p) No decurso do exercicio, o Conselho Fiscal desempenhou com regularidade as fun¢des
que lhe foram confiadas, tendo procedido as verificagdes que considerou convenientes,
Efetuou reunides periddicas, de entre as quais destacamos, cam o conselho de
administracdo, com o responsavel direto de dreas relevantes, o departamento financeiro

e contabilistico e, finalmente, o auditor externo.

3 O Conseltho Fiscal apreciou as politicas contabilisticas e os critérios valorimétricos
adotados pela IMOFUNDOS, os quais visam assegurar a apresentacao de uma imagem
verdadeira e apropriada da posicido financerra e dos resultados das suas operacdes
Adicionalmente, o Conselho Fiscal acompanhou o processo de preparacio e divulgacdo

da informacao financeira, sendo a mesma adequada.






10. Analisamos, ainda, o relatério do Governo Societario, relativo ao ano de 2024, que foi
aprovado em reunidc do Consetho de Administragdo. Constatamos que 0 mesmo inclui

informacdo completa sohre as matérias reguladas.

11. Com base no reilatério acima exposto e nas acgbes de fiscalizacdo realizadas e apreciadas
anteriormente, o Conselho Fiscal é de parecer que a Assembleia Geral aprove:
e O relatorio de gestdo e os documentos de prestacdo de contas referentes ac exercicio
de 2024,
e A proposta de aplicagdo do resultado liquido do periodo;

s (O Relatdrio do Governo Societario.

12. Por ditimo, os membros do Conselho Fiscal, manifestam ao Conselho de Administracdo,
aos principais responsaveis e ao revisor oficial de contas, o seu reconhecimento e

agradecimento pela colaboracdo prestada no exercicio das suas fungdes.

Lisboa, 14 de maio de 2025

O Conselho Fiscal

Presidente: José Maria Kipetro aa Lunna

eI ON Ny

Vogal: Joana Frade

PR

PSS

Vogal. Paulo Ribeiro da Silva



IMOFUNDOS

Strategic Vision

Fxmo Senhor
Inspector-Geral de Financas
Rua Angelina Vidal, n.°41
1199-005 LISBOA

Lisboa, 24 de abril de 2020
ASSUNTO: Entrega das declaracées a que se refere o artigo 52° do RJSPE

Exmo. Senhor Inspetor Geral de Finangas,

Vimos pela presente enviar as declaragdes definidas no n°1 do artigo 52° do RISPE, rel ativas
aos membros do Conselho de Administragic da Imofundos, Sociedade Gestora de
Organismos de Investimento Coletivo, S.A., nomeadamente, Sr. Dr. FILIPE CARLOS
MENDES DE SOUSA, Sra. Dra. SOFIA BRIGIDA CORREIA DOS SANTOS MARCAL
TELXEIRA FURTADO TORRES, Sra. Dra. SUSANA CRISTINA VAZ VELHO LARISMA
e Sr. Dr. DAVID ANTONIO TEIXEIRA DE AVELAR.

Ficando & disposigio para qualquer esclarecimento adicional, subscrevemo-nos com elevada
estima e consideragéo.

De V. Exas.

Atentamente.

Gl £ 4L

Imnfundos| Sacledade Gestora de Fundos de Investimento lmobiBarlo, 5 A

Sede Socal e morada para correspondénc'a; Edificio Arquiparque VIL, Rua O Antonio Loureira Sorges, 7 - phso B, Miraflares | 1485-13" Algés Portugal
TIISY2FE 7990, F (35N 23517991 | gerak@imofundospt | www imefundos.at

Caphal Soclal € 573.600 Cons. Reg. Cont: Porto. com o numers unico de maticula e de Mentificagao fiscal 5304 801855



Declaragdo de Independéncia {artigo 522 do Decreto-Lei n 2133/2013, de 3 de outubro)

Presidente do Conselho de Administragédo

Eu, FILIPE CARLOS MENDES DE 50USA, na qualidade de Presidente do Conselho de
Administragdo da IMOFUNDOS 5.G.0.1.C,, S.A,, declaro, para efeitos do disposto no artigo 529
do Decreto-Lein 2 133/2013, de 3 de outubro e demais normativos relevantes, que nio detenho
quaisquer participagdes patrimoniais na sociedade, nem mantenho relagdes suscetiveis de gerar
conflitos de interesse com fornecedores, clientes, instituicBes financeiras ou quaisquer outros
parceiros de negocio.

Lishoa, 24 de abril de 2020

%)m



Declarag@o de Independéncia (artigo 522 do Decreto-Lei n 2133/2013, de 3 de outubro)

Vogal Executiva do Conselho de Administragdo

Eu, SOFIA BRIGIDA CORREIA DOS SANTOS MARCAL TEIXEIRA FURTADO TORRES, na gualidade de
Vogal Executiva do Conselho de Administragdo da IMOFUNDOS S.G.0.1.C., S.A., declaro, para
efeitos do disposto no artigo 522 do Decreto-Lei n ¢ 133/2013, de 3 de outubro e demais
normativos relevantes, que ndo detenho quaisquer participagfes patrimoniais na sociedade,
nem mantenho relagBes suscetiveis de gerar conflitos de interesse com fornecedores, clientes,
instituigbes financeiras ou quaisquer outros parceiros de negdcio.

Lisboa, 24 de abril de 2020



Declaracdo de Independéncia (artigo 522 do Decreto-Lei n 2133/2013, de 3 de outubro)

Vogal N3o Executiva do Conselho de Administragdo

Eu, SUSANA CRISTINA VAZ VELHO LARISMA, na qualidade de Vogal N&o Executiva do Conselho
de Administragdo da IMOFUNDQS 5.G.0.1.C., S.A., declaro, para efeitos do disposto no artigo
522 do Decreto-Lei n € 133/2013, de 3 de outubro € demais normativos relevantes, que ndo
detenho quaisquer participagBes patrimoniais na sociedade, nem mantenho relacdes
suscetiveis de gerar conflitos de interesse com fornecedores, clientes, instituigdes financeiras
ou quaisquer outros parceiros de negécio.

Lisboa, 24 de ahril de 2020

e






Data de nascimento

Cargos que exerce

Cargos que exerceu

Habilitagoes
académicas

Outras habilitagoes

20 de dezembro de 1969

Presidente do Conselho de Administragédo da Imofundos - SGOIC, S.A. (desde dezembro
2019)

Vogal (executivo) do Conselho de Administragdo da PARVALOREM, S.A. (desde agosto 2024)

Vogal do Conselho de Administragdo da BPN Servigos — Servigos Administrativos,
Operacionais e Informaticos, ACE (desde margo de 2019 até novembro de 2024)

Presidente do Conselho de Administragcdo da PARPARTICIPADAS, SGPS, S.A. (desde julho
2019 até agosto de 2024)

Vogal (nao executivo) do Conselho de Administragdo da PARVALOREM, S.A. (desde margo
2019 até agosto de 2024)

Administrador Liquidatario do Banco Efisa, S.A. (em liquidag&o) (setembro 2022 a dezembro
2023)

Vogal (ndo executivo) do Conselho de Administracdo da PARUPS, S.A. (margo de 2019 até
agosto de 2022)

Vogal executivo do Conselho de Administragdo do Banco Efisa, S.A. (outubro de 2019 a
setembro de 2023)

Diretor do Departamento de Gestédo Imobilidria no Novo Banco (dezembro 2014 a janeiro
2019)

Diretor Executivo de Desenvolvimento de Negdécio Internacional no BES Investimento
(dezembro 2012 a dezembro 2014)

Diretor do Gabinete de Modernizagado de Empresas no BES (margo 2009 a dezembro 2012)

Administrador no Grupo Nicolau Sousa Lima (margo a dezembro 2007)

Diretor Executivo da Diregao de Servigos Financeiros no BES Investimento (outubro 2000 a
margo 2009)

Subdiretor da area de Assessoria Financeira no Finibanco (margo 1997 a novembro 2000)

Consultor de Corporate Finance na Deloitte & Touche (outubro 1994 a margo 1997)

Estagio na Ascor Dealer, Sociedade Financeira de Corretagem (agosto a outubro 1994)

Licenciado em Economia pela Universidade Catélica Portuguesa (1988 a 1994)

Programa de Formagdo para Executivos: Corporate Governance - Lideranga de Boards — Nova SBE
-Universidade Nova de Lisboa (outubro de2022)

Programa de Formagdo para Executivos: Corporate Governance — Atuagdo em Boards — Nova SBE
-Universidade Nova de Lisboa (novembro de 2022)

Advanced Digital Wealth Management - Instituto de Formagéao Bancaria (2019)

Fiscalidade up to date - IIR Portugal, Lisboa (2007)



Management Buyouts Programme — Euromoney (2007)

M&A Programme - Euromoney, Londres (2003)

Programa Avancado Finangas para Executivos — Universidade Catélica Portuguesa (2000)



Data de nascimento

Cargos que exerce

Cargos que exerceu

Habilitagcdes académicas

Outras habilitagdes

15 de abril de 1968

Presidente do Conselho de Administragcdo da PARVALOREM, S.A. (desde margo 2019)

Vogal Executiva do Conselho de Administragdo Imofundos - SGOIC, S.A. (desde dezembro 2019)

Vogal (ndo executiva) do Conselho de Administragdo da PARPARTICIPADAS, SGPS, S.A. (desde
julho 2019 até agosto de 2024)

Presidente do Conselho de Administragdo da BPN Servigos — Servigos Administrativos,
Operacionais e Informaticos, ACE (desde margo 2019 até novembro de 2024)

Administradora Liquidataria do Banco Efisa, S.A. (em liquidagdo) (setembro 2022 a dezembro
2023)

Vogal do Conselho de Administragdo da CAIXA GESTAO DE ATIVOS, SGPS Grupo CGD (abril 2015 a
dezembro 2018)

Vogal do Conselho de Administragdo na CAIXAGEST S.A. Grupo CGD (novembro 2013 a agosto
2018)

Coordenadora da Area de Gest3o da Divida e Liquidez no 1.G.C.P. (margo 2009 a outubro 2013)

Diretora da Diregdo de Mercados Financeiros na CGD (setembro 2001 a margo 2009)

Coordenadora do Gabinete Técnico da Dire¢do de Mercados Financeiros CGD (dezembro 1996 a
setembro 2001)

Docente em Pds-Graduagdo, Curso de Especializagdo em Mercados Financeiros no CEMAF (janeiro
1997 a dezembro 2001)

FungBes Técnicas na Direcdo da Mercados Financeiros na CGD (janeiro 1993 a dezembro 1996)

Licenciatura em Economia pela Universidade Catdlica Portuguesa (1985 a 1991)
Programa de Formagdo para Executivos: Corporate Governance - Lideranga de Boards — Nova SBE
-Universidade Nova de Lisboa (outubro de2022)

Programa de Formagdo para Executivos: Corporate Governance — Atuagdo em Boards — Nova SBE
-Universidade Nova de Lisboa (novembro de 2022)

Programa para Executivos — Customer Strategic Management in Banking (AESE — Business School)
Lisboa (2018)

Programa para Executivos — Transformagao Digital (Universidade Catdlica Portuguesa) Lisboa
(abril a julho 2016)

Programa de Desenvolvimento para Executivos — Advanced Development Program (ADP —
LONDON BUSINESS SCHOOL) (junho a dezembro 2006)

Curso Avancado de Gestdo Bancaria (IFB/Universidade Catdlica Portuguesa) Lisboa (1999)

P6s-Graduagdo em Mercados Ativos Financeiros (CEMAF — INDEG/ISCTE) Lisboa (1995 a 1996)



Data de nascimento

Cargos que exerce

Cargos que exerceu

Habilitagdes académicas

Outras Habilitagoes

09 de janeiro de 1976

Vogal executiva do Conselho de Administragdo da PARVALOREM, S.A. (desde 4 agosto 2022)

Vogal (ndo executiva) do Conselho de Administragdo da IMOFUNDOS-SGOIC, S.A. (desde dezembro
2019)

Vogal (ndo executiva) do Conselho de Administragdo da PARPARTICIPADAS, SGPS, S.A. (desde julho
2019 até agosto de 2024)

Vogal (executiva) do Conselho de Administracdo da BPN Servigos — Servigos Administrativos,
Operacionais e Informaticos ACE (desde margo 2019 até novembro de 2024)

Administradora Liquidataria do Banco Efisa, S.A. (em liquidagdo) (setembro 2022 a dezembro 2023)
Presidente do Conselho de Administragdo da PARUPS, S.A. (margo 2019 a agosto 2022)

Vogal (ndo executiva) do Conselho de Administragdo da PARVALOREM, S.A. (margo 2019 a agosto
2022)

Vogal executiva do Conselho de Administragdo do Banco Efisa, S.A. (outubro 2019 a setembro 2022)

Chefe do Gabinete do Secretério de Estado Adjunto e das Finangas do XXI Governo Constitucional
(novembro 2015 a margo 2019) (até fevereiro 2017 designado Secretario de Estado Adjunto do
Tesouro e das Finangas)

Advogada e Jurista no Departamento Juridico e de Contencioso da CMVM (fevereiro 2014 a novembro
2015)

Técnica Especialista no Gabinete do Ministro do Ambiente, Ordenamento do Territdrio e Energia do
XIX Governo Constitucional (julho 2013 a fevereiro 2014)

Assessora no Gabinete da Ministra da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do
Territério do XIX Governo Constitucional (agosto 2011 a julho 2013)

Membro do Grupo de Gestdo da Comissdo para a Eficicia das Execugdes (abril a novembro de 2009)

Advogada Associada e Consultora na Paulo de Almeida & Associados, Sociedade de Advogados, R.L.
(2006 a 2014) Associados, Sociedade de Advogados, R.L. (2006 a 2014)

Consultora no Gabinete de Politica Legislativa e Planeamento do Ministério da Justica (GPLP) -
atualmente Diregdo-Geral de Politica de Justiga (2003 a 2006)

Advogada Associada na Sousa Machado, Ferreira da Costa & Associados, Sociedade de Advogados,
R.L. (2002 a 2003)

Jornalista Estagidria (agosto a outubro de 2001) e Correspondente (novembro 2001 a abril 2002) no
Jornal Publico

Advogada Estagiaria na Sousa Machado, Ferreira da Costa & Associados, Sociedade de Advogados,
R.L. (1999 a 2001)

Licenciada em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa (1994 a 1999)

Programa Lideranca Eficaz — Nova SBE Executive Education -Universidade Nova de Lisboa (outubro
de 2023)

Programa de Formagdo para Executivos: Corporate Governance — A Atuagdo em Boards — Nova SBE
Executive Education - Universidade Nova de Lisboa (junho de 2023)



Programa de Formagdo para Executivos: Corporate Governance - Lideranga de Boards — Nova SBE
Executive Education - Universidade Nova de Lisboa (maio de 2023)

Pés-graduagdes em Direito Comercial: Direito das Sociedades Comerciais e Direito das Sociedades
Abertas e do Mercado (frequéncia) - Faculdade de Direito da Universidade Catdlica de Lisboa (2014-
2015)

Pés-graduagdo em Arbitragem - Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa (2008)

Pés-graduagdo Em Legistica e Ciéncias da Legislagdo - Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa
(2005)

Pés-graduagdo em Direito Administrativo - O Novo Contencioso Administrativo - Faculdade de Direito
da Universidade Catdlica de Lisboa (2002-2003)

Cursos de Formagdo Geral em Jornalismo - Centro de Formag&o Profissional de Cenjor (2000-2001)



David Anténio Teixeira de Avelar

Data de nascimento

Cargos que exerce

Cargos que exerceu

Habilitagbes académicas

23 de Dezembro de 1957

Administrador ndo executivo da Imofundos — SGOIC, S.A.(desde 01 de Janeiro de
2020)

Advogado inscrito na ORDEM DOS ADVOGADOS desde 1985

Presidente do Conselho Fiscal da Imofundos — SGFII, S.A. (Janeiro de 2018 até 31
de Dezembro de 2019)

Vogal do Conselho Fiscal do BANCO EFISA, S.A. — (2012 - 2023)
Vogal do Conselho Fiscal da PARVALOREM, S.A. - (2012 — Julho 2019)
Vogal do Conselho Fiscal da PARUPS, S.A. - (2012 - Julho 2019)

Vogal do Conselho Fiscal da PARPARTICIPADAS, SGPS, S.A. — (2012 — Junho de
2019)

Vogal do Conselho Diretivo do Instituto Luso-Arabe para a Cooperagio — (2015 -
2020)

Presidente da Mesa da Assembleia Geral da FEDERAGAO PORTUGUESA DE
AUTOMOBILISMO E KARTING — (2006 — 2013)

Entre Junho de 1993 e Setembro de 1996, advogado dos quadros da Dire¢éo dos
Assuntos Juridicos da CAIXA GERAL DE DEPOSITOS, S.A.

Entre 1986 e 1991 desempenhou funcdes de Adjunto Juridico em GABINETES
MINISTERIAIS DOS IX, X E XI GOVERNOS CONSTITUCIONAIS.

Licenciado em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade Classica de Lisboa



Nome: José Maria Rego Ribeiro da Cunha
Data de nascimento: 18 de Fevereiro de 1948
Morada: Rua Mouzinho de Albuquerque, n2 3A — r/c Dt2 - 2765-258 Estoril

Nacionalidade: Portuguesa

Percurso Académico e Profissional:

Habilitacbes Académicas: Licenciado em Finangas pelo Instituto Superior de Ciéncias
Econdmicas e Financeiras (ISCEF - 1972).

Foi auditor na firma internacional Arthur Andersen & Co entre 1975 e 1977.

Desempenhou funcbes de auditor e diretor de auditoria, entre 1977 e 1981, na sociedade de

revisores oficiais de contas “Anténio Almeida e Augusto Martins Moreira — SROC”.

Em 1981 obtém aprovagdo no exame para revisor oficial de contas, sendo o n.2 497 de membro

da respetiva Ordem.

Em 1981 torna-se socio da firma “Amavel Calhau, Ribeiro da Cunha e Associados — SROC, Lda.”
tendo sido sdcio gerente desde essa data até 2018. Desenvolveu inumeros trabalhos

profissionais nas dreas de auditoria, avaliagdo de empresas, consultoria, entre outros.

Desde 1981, tem vindo a desempenhar as fun¢des de revisor oficial de contas, em representacao
da sua sociedade, quer na qualidade de fiscal Unico quer integrando Conselhos Fiscais ou

Comissdes de Auditoria, em dezenas de empresas de todos os sectores de actividade, tais como:
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Instituicdes Financeiras e Seguros, Industria e Construcao Civil, Entidades Publicas, Servicos,

Turismo, Comércio, entre outras.

Em Maio de 2018 deu-se a cisdo da ACRC, tendo sido constituida a JM Ribeiro da Cunha e
Associados, SROC, Lda. da qual é sécio e gerente. Na sequéncia da cisdo, desempenha as funcdes

de revisor oficial de contas em todos os clientes que foram transferidos para a nova empresa.

Esta Sociedade esta:
- inscrita na lista da Ordem dos ROC com o n2 325;

- registada no Registo de Auditores junto da CMVM com o n? 20180024

Tem desempenhado, igualmente, fungdes de membro do Orgdo de Fiscalizac3o, a titulo pessoal,
nas seguintes empresas:

- Pharol, SGPS, SA — Presidente do Conselho Fiscal

- Haitong Capital SCR, SA — Presidente do Conselho Fiscal

- GNB — Companhia de Seguros, S.A. - Vogal efetivo do Conselho Fiscal

- GNB Gestdo de Activos, SGPS, SA — Vogal efetivo do Conselho Fiscal

Desempenha fun¢des como presidente ou vogal do Conselho Fiscal das seguintes instituicoes
sem fins lucrativos:

- Associacdo de Ajuda ao Recém-Nascido (Banco do Bebé);

- BUS — Bens de Utilidade Social

- Plataforma para o Crescimento Sustentavel
Conhecimento fluente em inglés, francés e espanhol.

N3ao é titular de nenhuma a¢do da GAMALIFE — Companhia de Seguros de Vida, S.A..

| v
‘f Q\[\'@M

Lisboa, abril de 2020

José Maria Ribeiro da Cunha



CURRICULUM VITAE

DADOS PESSOAIS

NOME: Paulo Ribeiro da Silva
MORADA: Avenida José Gomes Ferreira, n. 11, Sala 54
Miraflores - 1495 — 139 ALGES
LOCAL E DATA NASCIMENTO: Benedita, 02 de Abril de 1966
ESTADO CIVIL: Solteiro
Cartdo do Cidaddo. n2: 7449572 D ZY6, valido até 8 de Janeiro de 2028.
Tel. TLM —96.517.53.32

HABILITACOES ACADEMICAS:

* Licenciatura em Auditoria Financeira pelo Instituto Superior de Contabilidade e

Administracdo de Lisboa, concluida em Julho de 1993.

* Curso de Pds-Graduacdo em Seguranca e Auditoria Informatica, pelo Instituto Superior de

Tecnologia Avangada (ISTEC).

* Curso de Pds-Graduacdo em Coorporate Finance, pelo CEMAF — ISCTE , concluido em 2000.

* Revisor Oficial de Contas, inscrito na Camara dos Revisores Oficiais de Contas, com o n®

868, em Maio de 1994.

FORMACAO PROFISSIONAL:




* Curso de Preparagdo para o Exame de Revisor Oficial de Contas, ministrado pela Camara

dos Revisores Oficiais de Contas, com a duracao de 6 meses (1992).

* Curso de Técnico Auxiliar em Revisdo de Contas, ministrado pela Camara dos Revisores
Oficiais de Contas, com a durag¢do de 6 meses (1989). Conclusdo com Estagio com a duracgdo
de 3 meses em Sociedade de Revisores Oficiais de Contas.

* Curso de Formacdo Pedagdgica de Formadores nos termos da portaria n2 1119 de

Novembro de 1997.

CONHECIMENTOS DE LINGUAS:

* Bons conhecimentos de Inglés falado e escrito.

* Bons conhecimentos de Francés, falado e escrito.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA:

* Muito Bons conhecimentos de Software em ambiente Windows (Word, Excel, Access,

Powerpoint)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Janeiro de 2018/Até a data
Funcgao : Partner.

Empresa : JM RIBEIRO DA CUNHA & ASSOCIADOS, SROC, IDA

Set-95/ Dez 2017



Funcgao : Partner.
Empresa : Amavel Calhau, Ribeiro da Cunha e Associados, Sociedade de Revisores Oficiais de

Contas..

Jan-92/Set-95

Fungdo : Manager.

Empresa : Amavel Calhau, Ribeiro da Cunha e Associados, Sociedade de Revisores Oficiais de

Contas

Elaboragdo de programas de trabalho, coordenacdo e controlo das equipas, elaboracdo e

discussdo dos relatdrios finais de Auditoria/Revis3o.

Set-90/Jan-92

Fungdo : Assistente de Auditoria.

Empresa : Amavel Calhau, Ribeiro da Cunha e Associados, Sociedade de Revisores Oficiais de

Contas

Desenvolvimento de procedimentos de Auditoria em diversas empresas de variados ramos

de actividade (financeiro, industrial e comercial).

Presenca em Seminarios, Simposios e Conferéncias:

1) Seminarios promovidos pela empresa Amavel Calhau, Ribeiro da Cunha e Associados,

Sociedade de Revisores Oficiais de Contas :

e Actualizacdo em IVA de acordo com a legislagdao em vigor.

e Coordenacdo do trabalho de Revisao de Contas com base no Dossier de Sintese;



e |Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Colectivas;

e Auditoria de Demonstra¢des Financeiras Consolidadas (o papel do auditor na

consolidacdo de contas);

e A utilizagcdo de meios informaticos na Auditoria;

e A abolicdo das Fronteiras Fiscais.

2) Seminarios promovidos por outras Entidades :

e Anidlise e discussdo das perspectivas da actividade de Auditoria no seio da Unido
Europeia” - BARCELONA - Discussdao promovida no ambito das “Institutions Groupe

Mazars”.

e Consolidacdo de Contas - ministrado pelo Dr. Arménio Breia, com o patrocinio da

Price Waterhouse e da Revista Aula do Comércio.

e Seminario sobre a Apresentacdo de Contas Consolidadas - ministrado pela MGI -

Organiza¢do de Semindrios e Conferéncias, Lda.

e Técnicas de Auditoria/Revisdo Assistidas por Computador - ministrado pela Camara

dos Revisores Oficiais de Contas.

e Derivados - Implicagcbes Financeiras na estrutura de financiamento do tecido

empresarial Portugués - ministrado pela Camara dos Revisores Oficiais de Contas.

e Curso sobre as Normas Interncionais de Contabilidade - ministrado pela Ordem dos

Revisores Oficiais de Contas.

e Amostragem Estatistica em Auditoria para Testes Substantivos - Ordem dos

Revisores Oficiais de Contas;

e Consolidacdo Avancada - Ordem dos Revisores Oficiais de Contas;



e Finalizagdao da Auditoria e Relato - Ordem dos Revisores Oficiais de Contas;

e Comunicagdo e Aspectos Especiais de Auditoria, incluindo Auditoria de Grupos;

e Controlo de Qualidade do Trabalho - Ordem dos Revisores Oficiais de Contas;

e Procedimentos de Auditoria e Amostragem - Ordem dos Revisores Oficiais de

Contas;

e Materialidade e Resposta ao Risco - Ordem dos Revisores Oficiais de Contas;

e Investimentos em Associadas e Interesses em Empreendimentos Conjuntos”; Ordem

dos Revisores Oficiais de Contas;

e “Instrumentos Financeiros — NCRF 27 — Casos Praticos”; Ordem dos Revisores

Oficiais de Contas;

e  “Passivos Ndo Financeiros — NCRF 21.25 e 28 — Casos Praticos”; Ordem dos Revisores

Oficiais de Contas.

Lisboa, Outubro de 2020




Joana Neves Vinhas Frade
Rua Cidade de Cadiz, 13 — 3° Dto.
Lisboa - Portugal

Telemodvel: (+351) 91.299.28.23
Email: frade.j@gmail.com

Nascida em 15/09/1973
B Portuguesa
FORMACAO

Pos-graduagao Mercados Financeiros - LD.E.F.F. - F.D.U.L. (17)
Especializagdo em Fiscalidade - Centro de Especializagdo em Gestdo e Finangas do .S.C.T.E. (16)
Pos-graduacdo em Direito Fiscal - F.D.U.L. (16)

Conclusio da fase curricular do curso de mestrado em Ciéncias Juridicas na F.D.U.L. - Contratos
Internacionais (16); Direito Processual Civil (15) e Direito Patrimonial da Familia (16)

Lycée Francais Charles Lepierre de Lisboa - obtencdo do diploma do “Baccalauréat A2, série
philosophie-lettres, option lettres-langues”, com a mengdo “bien” pela Academia de Toulouse

FORMACAO ADICIONAL

Curso “O Advogado e a realidade econdmico-empresarial”, promovido pela O.A., com as disciplinas
de Fiscalidade Aplicada, Contabilidade para Advogados e Economia.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Fundacio Oriente - Assessora do Conselho de Administra¢do
BAS3INYV Capital, S.A. - Directora juridica
Credit Suisse Luxembourg S.A. — Sucursal em Portugal - Directora de compliance

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e das Financas — XXI Governo Constitucional

Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios (regime de cedéncia de interesse publico até 09/2015)
Advogada/jurista - Contencioso e Supervisdo de Gestdo de Investimento Coletivo
Caixa Geral de Depdésitos, S.A. (“CGD”) — Direccdo de Assuntos Juridicos (“DAJ”)

Apoio juridico a reestrutura¢do do BPN - Banco Portugués de Negocios, S.A.; jurista na Unidade Técnica

Carlos Aguiar, Ferreira de Lima & Associados, Sociedade de Advogados, R.L. (Sécia)
Direito comercial e das sociedades, fusdes e aquisigdes, direito financeiro e do mercado de capitais
Henrique Abecasis & Andresen Guimariaes, Sociedade de Advogados, R.L. (Associada Sénior)

Contratos internacionais, OPAs, fusGes, transformagdes e aquisicdes de sociedades, due diligences
internacionais, assisténcia juridica na area do shipping, responsavel por equipas de advogados

2012-2013
2002
2000 — 2001
1998 — 1999
1991 — 1996 Licenciatura em Direito - F.D.U.L. (13)
1978 - 1991
1998
2020 - 2021
2020
2017-2020
2017
Técnica Especialista
2013-2017
2010-2013
de Consulta Juridica da DAJ da CGD
2006 — 2010
1999 - 2006
1996 — 1998

Estagio no escritéorio dos Drs. Guilherme da Palma Carlos, Manuel Mendes Carqueijeiro
(patrono), Anténio do Espirito Santo e Lino Ribeiro dos Santos - classificacdo final “Bom”
CP 14798L (inscrigdo desde 1999, presentemente suspensa por decisdo propria)

LINGUAS

PORTUGUES - Lingua materna FRANCES - Bilingue

INGLES — Avangado (CAE) ALEMAO - Basico ESPANHOL - Inicial (A2)

INFORMACAO COMPLEMENTAR

Administragdo de Sucursais de Bancos, in Administracdo e Governagdo das Sociedades, Almedina, 2020

Membro do Governance Lab desde 2019 - https://governancelab.org/user/jfrade/?profiletab=posts

Membro do Observatorio Portugués de Compliance e Regulatorio desde 2018 (oradora na conferéncia DMIF II)

Highly recommended na area de Banking and Finance pela Legal 500 em 2009/2010; inglés juridico

Obras disponiveis na Biblioteca da F.D.U.L.: “Natureza e relevancia dos Principios do UNIDROIT perante o Direito
Internacional Privado Portugués”; ‘“Fundamentos da reclamacdo contra a seleccdo da matéria de facto”; “A posicdo do
donatario inoficioso”

Carta de condugdo (categorias A e B); velejadora com carta de patrdo local



CURRICULUM VITAE
2021/03/16

INFORMAGCAO PESSOAL

Nome: JOSE MIGUEL ALECRIM DUARTE

Morada: Rua de Santa Marinha, 15, R/c, 1100-490 Lisboa
Nacionalidade: Portugués

Data de Nascimento: 02 de outubro de 1967

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Data: desde agosto de 2017

Fungdo ou cargo ocupado: Jurista

Principais atividades e responsabilidades: exerce a advocacia em regime liberal, sobretudo
no direito comercial, laboral, financeiro e regulatdrio.

Nome do empregador: profissional liberal

Tipo de empresa ou setor: Advocacia e consultoria juridica

Data: 1997-2017

Funcgdo ou cargo ocupado: Diretor

Principais atividades e responsabilidades: acompanhamento juridico de todas as areas da
banca de investimento, em particular as operacdoes de M&A, de mercado de capitais e os
financiamentos estruturados

Nome e morada do empregador: Haitong Bank, S.A. (antes denominado Banco Espirito
Santo de Investimento, S.A.)

Tipo de empresa ou setor: Setor Financeiro

Data: 1992-1994 e 1996-1997

Fungao ou cargo ocupado: técnico jurista

Principais atividades e responsabilidades: acompanhamento das operagdes de mercado
de capitais primario (emissdes de divida e de instrumentos de capital) e das ofertas publicas
(OPS, OPVs e OPAs)

Nome do empregador: Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios

Tipo de empresa ou setor: Regulador do mercado de capitais

Data: 1994-1995

Fungao ou cargo ocupado: adjunto e chefe de gabinete do Secretario de Estado do Tesouro
Principais atividades e responsabilidades: participou na elaboragdo de diversos diplomas
legais na area financeira, em particular na area bancaria.

Nome do empregador: Estado portugués

Tipo de empresa ou setor: Setor Publico

Data: 1991-1992

Fun¢do ou cargo ocupado: advogado estagidrio e assistente de direito comercial na
Universidade Internacional de Lisboa

Principais atividades e responsabilidades: dedicou-se sobretudo a prdatica de direito
comercial e da area imobilidria, dado prestar especial assisténcia a um cliente que era uma
das principais sociedades de locagdo financeira de entdo.

Nome do empregador: Carlos Olavo & Associados, Soc. de Advogados

Tipo de empresa ou setor: Advocacia



EDUCACAO E FORMAGCAO

Data: 2008
Principais disciplinas/Competéncias profissionais: P6s-Graduagdo em Direito Fiscal
Nome e tipo de organiza¢ao de ensino ou formagao: Universidade Catélica de Lisboa

Data: 1998

Principais disciplinas/Competéncias profissionais: obtencdo do grau de Mestre em
Ciéncias Juridico- Comerciais (Classificagdo: Bom — 15 valores).

Nome e tipo de organiza¢ao de ensino ou formagao: Universidade Catélica de Lisboa

Data: 1993

Principais disciplinas/Competéncias profissionais: frequéncia de curso sobre
"Recuperacdo de Empresas e Faléncias"

Nome e tipo de organiza¢ao de ensino ou formagao: Universidade Catélica de Lisboa

Data: 1986-1991

Principais disciplinas/competéncias profissionais: licenciatura em Direito (Classifica¢do:
Bom — 15 valores)

Nome e tipo de organiza¢ao de ensino ou formagao: Universidade Catélica de Lisboa

APTIDOES E COMPETENCIAS PESSOAIS

Primeira Lingua: Portugués
Outras Linguas: Inglés, Francés e Espanhol (nivel médio)

ATIVIDADES NAO PROFISSIONAIS

Leitura (literatura e histdria)
Viagens
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